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( LUẬT PHÁT HIỆN VÀ TRỌNG DỤNG NHÂN TÀI)

Chương I

KHÁI NIỆM CHUNG – GIẢI THÍCH TỪ NGỮ
Điều 1/ Nhân Tài là người có năng lực vượt trội hơn tất cả những người khác trong một cộng đồng người lao động để hoàn thành có hiệu quả một, hay nhiều sản phẩm về vật chất hoặc sản phẩm tinh thần trong lĩnh vực kinh tế, xã hội, chính trị, khoa học, kỹ thuật, văn hóa, nghệ thuật bằng cách sáng tạo, phát minh, hoặc cải tiến được một  cộng đồng hoặc bộ phận đáng kể trong xã hội khách quan công nhận. Theo định nghĩa phổ quát này, Nhân tài có nhiều cấp độ khác nhau, từ làng xã, tổ chức, doanh nghiệp, cơ quan Nhà nước, các vùng miền lãnh thổ đến cấp Quốc gia, Quốc tế. Nhân tài có hạn chế về giới hạn địa lý và giới hạn lịch sử. Luật này chế định với Nhân tài.

Điều 2/ Danh Nhân, là Nhân tài vượt qua giới hạn về địa lý và có sản phẩm giá trị lâu dài tiêu biểu cho một thời đại, hoặc mở đầu hay khai sáng nâng cao và phát triển hơn nữa một lĩnh vực lớn cho Văn minh xã hội của Dân tộc – Quốc gia cho một trong các lĩnh vực khoa học, kỹ thuật, văn hóa, nghệ thuật, kinh tế, xã hội là Danh Nhân. Đặc điểm của Danh Nhân là có sự nghiệp hướng Thiện là chính, vì vậy khi Danh Nhân đã qua đời nhiều thế hệ sau vẫn tiếp tục sử dụng thành quả của họ, học tập họ ở nhiều mặt từ phong cách tư duy đến học thuật. Lịch sử Nhân loại thường biểu hiện sự kính trọng đối với Danh Nhân ở mọi Thời đại. Luật này chế định đối với Danh nhân.

Điều 3/ Vĩ Nhân là Người có sự nghiệp vượt qua xã hội đương thời, Vĩ Nhân bằng năng lực của mình đã làm thay đổi hoàn cảnh chế độ Chính trị, Kinh tế - Xã hội để khai sinh ra một thời đại, thậm chí là cả một kỷ nguyên mới về ý thức hệ kinh tế, xã hội, triết học, văn hoá, khoa học, kỹ thuật. Do sự nghiệp của Vĩ Nhân tác động làm thay đổi cả một Thời đại nên sự nghiệp và danh tiếng của Vĩ Nhân chỉ được một phần Thế giới kính phục, một phần khác của Thế giới lại căm ghét. Vì vậy, Luật này không chế định đối với Vĩ Nhân.

Điều 4/ Nhân tài hoạt động tại các tổ chức làng nghề, doanh nghiệp, tổ chức xã hội hoàn toàn tự chủ về kinh phí, về sản xuất kinh doanh được hưởng các điều kiện về ưu đãi thuế, về bảo toàn giá trị tài sản hợp pháp của Nhân tài được quy định tại Chương   của Luật này.

Điều 5/ Nhân tài hoạt động tại các tổ chức của Nhà nước có toàn bộ nguồn kinh phí từ Ngân sách Nhà nước, được hưởng các ưu đãi về chế độ tiền lương, chế độ bảo hiểm, chế độ nhà ở, chế độ đi lại, chế độ miễn thuế thu nhập cá nhân, được bảo toàn giá trị tài sản hợp pháp của Nhân tài được quy định tại Chương của Luật này. 
Điều 6/ Sản phẩm vật chất là tất cả những hàng hóa phục vụ cho tiêu dùng, các thiết bị trong công nghiệp, các kỹ thuật công nghệ ở tất cả các lĩnh vực từ Dân dụng đến Quốc phòng, an ninh.
Điều 7/ Sản phẩm tinh thần là tất cả những hàng hóa thuộc các lĩnh vực văn học nghệ thuật, và các lý thuyết của khoa học, kỹ thuật và công nghệ.
Điều 8/ Sáng tạo là sự phát triển hư cấu từ một hiện thức xã hội thành một điển hình hóa cho một câu chuyện về đời người, thường được dùng là một tính từ trong lĩnh vực sản phẩm tinh thần như văn hóa, nghệ thuật. 
Điều 9/ Phát minh là tìm ra sự thật ẩn náu trong quy luật tự nhiên thường được dùng là một tính từ trong lĩnh vực khoa học - công nghệ, khoa học – kỹ thuật.

Điều 10/ Cải tiến là một quy trình mới nâng cao công nghệ cải tiến kỹ thuật cho một quy trình công nghệ cũ để sản xuất nhiều hơn, chất lượng tốt hơn, có công dụng rộng rãi hơn sản phẩm cùng loại đã sản xuất trước đó, nhằm hạ giá thành, tăng sức cạnh tranh của sản phẩm đó.
Điều 11/ Cấp có thẩm quyền trọng dụng Nhân tài theo Luật này là tổ chức Nhà nước, tổ chức Xã hội, tổ chức Doanh nghiệp, tổ chức Cộng đồng dân cư được thành lập, đang hoạt động trong khuôn khổ Pháp luật hiện hành của Nhà nước.

Điều 12/ Người Tài là người có công làm ra sản phẩm đáng kể cho lợi ích cộng đồng, cho Dân tộc và được đa số người cộng đồng, hoặc được đa số người trong xã hội công nhận. Người Tài nói chung có Thiện và Ác, có Chính diện và Phản diện. Tôn vinh Người Tài làm việc Thiện là để hạn chế Ác cho Thiện thắng thế.

Chương II

ĐỐI TƯỢNG VÀ PHẠM VI ĐIỀU CHỈNH
Điều 13/ Tất cả những người có năng lực hoàn thành sản phẩm vật chất, sản phẩm tinh thần một cách sáng tạo, phát minh, cải tiến có hiệu quả để phát triển theo hướng có lợi cho kinh tế - xã hội Việt nam đều thuộc phạm vị điều chỉnh của Luật này. Những người này đang cư trú, hoặc không cư trú trên lãnh thổ Việt Nam, không phân biệt dân tộc, chính kiến, tôn giáo, độ tuổi, quốc tịch nếu làm ra sản phẩm có lợi cho phát triển  kinh tế - xã hội Việt Nam đều được khuyến khích trọng dụng tại Việt Nam và được Pháp Luật hiện hành của Nhà nước Việt Nam bảo hộ.

Điều 14/ Nhà nước Việt Nam bảo vệ quyền lợi, lợi ích chính đáng được ưu đãi của Nhân tài quy định tại Luật này.

Điều 15/ Toàn bộ tài sản hợp pháp do Nhân tài làm ra mà có không bị trưng thu, không bị quốc hữu hóa dưới bất cứ hình thức nào, được tự do chuyển đổi trong lãnh thổ Việt Nam và ra ngoài lãnh thổ Việt Nam mà không phải chịu thuế. 

Chương III

TIÊU CHÍ CÔNG NHẬN NHÂN TÀI

Điều 16/ Nhân Tài phải được sự công nhận khách quan, công bằng, công khai trên cơ sở hoàn toàn tự nguyện của đa số người trong một bộ phận cộng đồng xã hội về khả năng lao động của người được coi là Nhân tài tại cộng đồng đó trải qua một thời gian tối thiểu là 36 tháng (Ba năm). Tỷ lệ đa số quy định tại Luật này đối với bình chọn một Nhân tài là 51% tính trên tổng số người bình chọn. Trường hợp có nhiều Nhân tài được giới thiệu bình chọn thì người nhận được số phiếu cao nhất sẽ được công nhận là Nhân tài.
Điều 17/ Lợi ích của sản phẩm sáng tạo, phát minh, cải tiến về vật chất, về tinh thần do người được coi là Nhân tài làm ra phải được cộng đồng tại nơi người đó công tác, lao động công nhận khách quan, công bằng, công khai và tự nguyện.
Điều 18/ Bình chọn Nhân tài lấy một trong ba tiêu chí năng lực lao động để làm ra sản phẩm theo từng mức độ là phát minh, sáng tạo, cải tiến là tiêu chuẩn chính. Các thông tin về tính cách, chính kiến, sinh hoạt, học vị, bằng cấp chỉ dùng để tham khảo, không dùng làm tiêu chí xét tiêu chuẩn của Nhân tài và không ảnh hưởng đến trọng dụng Nhân tài.

Điều 19/ Cấp độ của lao động phát minh, sáng tạo, cải tiến được chia làm ba cấp:

1.19/ Cấp Quốc gia: Năng lực lao động phát minh, sáng tạo, cải tiến bằng sản phẩm của Nhân Tài làm ra thực sự có giá trị tác động một phần sự phát triển có lợi cho kinh tế - xã hội của một trong ba miền Bắc, Trung, Nam hoặc trên cả lãnh thổ Việt Nam.

2.19/ Cấp Tỉnh, Thành phố trực thuộc Trung ương:  Năng lực lao động phát minh, sáng tạo, cải tiến bằng sản phẩm của Nhân Tài thực sự có giá trị tác động một phần sự phát triển có lợi cho kinh tế - xã hội trong địa giới Tỉnh hoặc Thành phố trực Trung ương.

3.19/ Cấp Quận, Huyện: Năng lực lao động phát minh, sáng tạo, cải tiến bằng sản phẩm của Nhân Tài thực sự có giá trị tác động một phần sự phát triển có lợi cho kinh tế - xã hội của một quận, huyện hoặc một số quận, huyện trong địa giới của một Tỉnh hoặc Thành phố trực thuộc Trung ương.

Điều 20/ Giá trị thời gian công dụng sản phẩm của Nhân tài phải được thông dụng trong sử dụng đem lại lợi ích thiết thực về vật chất, tinh thần cho một bộ phận người dân hoặc cho lĩnh vực kinh tế, xã hội, và các lĩnh vực đặc thù khác như sau:
1.20/ Giá trị sử dụng sản phẩm của Nhân tài cấp Quốc gia: Có thời gian sử dụng của sản phẩm phải được tối thiểu là 10 ( mười) năm.
2.20/ Giá trị sử dụng sản phẩm của Nhân tài cấp Tỉnh, thành phố trực thuộc Trung ương: Có thời gian sử dụng của sản phẩm phải được tối thiểu là 7 (bẩy) năm.

3.20/ Giá trị sử dụng sản phẩm của Nhân tài cấp Quận, Huyện: Có thời gian sử dụng của sản phẩm phải được tối thiểu là 3 năm (ba mươi sáu tháng). 
4.20/ Thời gian quy định tại điều này được tính từ ngày sản phẩm được sản xuất hàng loạt đưa vào sử dụng. Không được tính thời gian quá trình chuẩn bị và thử nghiệm của sản phẩm trước khi sản xuất hàng loạt.

Điều 21/ Công khai chế độ ưu đãi trọng dụng Nhân tài:
Sau khi có đủ các kết quả xác nhận về Nhân tài thì cấp có thẩm quyền nơi có Nhân tài làm việc, công tác phải chủ động thực hiện chính sách ưu đãi Nhân tài bằng nguồn kinh phí được cấp thẩm quyền quản lý. Mức độ ưu đãi được thực hiện trên cơ sở thỏa thuận của cấp thẩm quyền với Nhân tài. Trước khi thực hiện, cấp thẩm quyền phải công bố công khai với tập thể cán bộ, nhân viên nơi Nhân tài được trọng dụng và nhân dân địa phương nơi cư trú của Nhân tài về nội dung thỏa thuận, điều kiện và kinh phí ưu đãi Nhân tài trong thời hạn 15 ngày làm việc để giải quyết thắc mắc, kiến nghị về mức độ ưu đãi Nhân tài. Trách nhiệm và nghĩa vụ của cấp thẩm quyền hoàn toàn độc lập, tự chịu trách nhiệm về quyết định của mình trọng dụng Nhân Tài trước Pháp luật.
Điều 22/  Danh nhân và Nguyên thủ Quốc gia:

1.22/ Đối với sản phẩm của Nhân tài có giá trị đóng góp lớn cho kinh tế - xã hội và Văn hiến Dân tộc được khách quan lịch sử công nhận thì trong trường hợp này Nhân Tài được xếp hạng là Danh Nhân của một thời đại, ngoài những chế độ ưu đãi về vật chất, tinh thần đối với Nhân tài cấp Quốc gia còn được Nhà nước cấp cho ưu đãi đặc biệt vinh danh là Danh nhân Đất Nước với các phần thưởng cao quý khác được quy định tại các điều    Chương    của Luật này và các Luật liên quan.

2.22/ Đối với Nhân tài là Lãnh đạo cấp cao của Đảng – Nhà nước từ Phó Thủ tướng và cấp tương đương trở lên đến cấp cao nhất của quốc gia có quy định riêng không thuộc chế định của Luật này.
3.22/ Đối với lãnh đạo cấp Bộ trưởng, Thứ trưởng, Bí thư Tỉnh ủy – Thành ủy, Chủ tịch Ủy Ban Nhân dân tỉnh – Thành phố trực thuộc Trung ương được bình chọn theo quy định chung về xác định là Nhân tài sẽ được hưởng chế độ ưu đãi Nhân tài độc lập với chế độ công chức cao cấp. 
Chương III

ĐIỀU KIỆN XÁC NHẬN ĐỂ THỰC HIỆN CHẾ ĐỘ ƯU ĐÃI NHÂN TÀI

Điều 23/ Hồ sơ xác nhận Nhân tài gồm có:
1.23/ Về nhân thân người đăng ký phải xuất trình đơn đăng ký Nhân tài ( mẫu chung) có kèm theo bản sao có chứng thực của cơ quan quản lý Nhà nước cấp xã, phường hoặc Quận, Huyện nơi người đó cư trú, tạm trú chứng minh thư (Căn cước), nếu là người Việt Nam định cư ở nước ngoài, người nước ngoài không có quốc tịch Việt Nam thì thay bằng hộ chiếu.

2.23/ Bản tự khai và tự đánh giá về sản phẩm của người đăng ký Nhân tài đã tự mình trực tiếp phát minh, sáng tạo hoặc cải tiến trong các lĩnh vực khoa học, kỹ thuật, văn hóa, nghệ thuật, kinh tế, chính trị, xã hội.
3.23/ Bản tổng hợp đầy đủ ý kiến nhận xét của cán bộ, nhân viên nơi người đăng ký Nhân tài và ý kiến bình chọn của cộng đồng dân cư hoặc cộng đồng xã hội đã sử dụng sản phẩm của Nhân tài về năng lực của người đăng ký Nhân tài.

Điều 24/ Cơ quan Nhà nước, tổ chức Xã hội, tổ chức Doanh nghiệp, tổ chức Cộng đồng dân cư thành lập đang hoạt động có trách nhiệm:

1.24/  Mở West điện tử “ Đăng ký và bình chọn Nhân Tài” để thực hiện bình chọn khách quan công khai về người đăng ký hoặc được giới thiệu, được đề cử Nhân Tài. Thời gian tối thiểu để kết thúc bình chọn là 90 ngày kể cả ngày lễ, ngày nghỉ. Chương trình West “ Đăng ký và bình chọn” phải được dễ mở, dễ đọc, miễn phí và không xóa được các kết quả bình chọn. Những cá nhân tham gia bình chọn phải xác nhận được tài khoản thư điện tử (E –mail) đã sử dụng trên 06 tháng. Các tài khoản thư điện tử mới đăng nhập sử dụng là không hợp lệ. Trường hợp được người bình chọn ủy quyền cho người có thư điện tử hợp lệ theo Luật này phải ghi rõ họ tên, địa chỉ hợp pháp của người ủy quyền. Tất cả các thông tin bình chọn được bảo mật, kết quả bình chọn chỉ công bố tổng số người tham gia, tỷ lệ đồng ý và không đồng ý. 
2.24/ Tài liệu bình chọn được in ra có giá trị pháp lý để xác nhận người được hưởng chế độ ưu đãi Nhân Tài. Tài liệu này là bộ phận không tách rời của hồ sơ Nhân Tài được lưu trữ tại tổ chức trọng dụng Nhân Tài. Thời gian lưu trữ được tính từ ngày quyết định công nhận hoặc không công nhận Nhân Tài theo quy định của Pháp Luật:
1/ 05 năm đối với Nhân tài cấp Quận, Huyện.

2/ 08 năm đối với Nhân tài cấp Tỉnh, Thành phố.

3/ 15 năm đối với Nhân tài cấp Quốc gia.

4/ Vĩnh cửu đối với Danh nhân.

3.24/ Mọi hình thức làm giả, khai man hồ sơ về kết quả bình chọn Nhân Tài đều bị xử lý Pháp luật đối với người Thủ trưởng ( người đứng đầu) không phân biệt hình thức tổ chức đã có văn bản quyết định công nhận hoặc không công nhận Nhân tài. Việc xử lý vi phạm của người đứng đầu tổ chức khi phát hiện sự vụ được xét là thời điểm người đó ký quyết định công nhận, hoặc không công nhận Nhân Tài. Việc xử lý vi phạm được xét theo mức độ hành vi tính chất của vụ việc theo quy định hiệu lực của Pháp Luật tại thời điểm tổ chức có quyết định về Nhân Tài. Không được hồi tố vi phạm bằng văn bản pháp lý mới ban hành có thời gian sau hành vi vi phạm. 
Điều 25/ Chứng nhận Nhân Tài:
1.25/ Thủ trưởng hoặc người đứng đầu các tổ chức Xã hội, tổ chức Doanh nghiệp, tổ chức Cộng đồng Dân cư ký quyết định công nhận Nhân Tài thuộc thẩm quyền quản lý của tổ chức. 

2.25/ Thủ trưởng hoặc người đứng đầu các cơ quan quản lý Nhà nước ký quyết định công nhận Nhân tài thuộc thẩm quyền quản lý của cấp cơ quan Nhà nước.
3.25/ Chứng nhận Nhân tài có mẫu chung theo quy định của cơ quan thẩm quyền Nhà nước. Các tổ chức phải đăng ký với cơ quan quản lý Nhà nước để nhận mẫu chứng nhận Nhân tài và nộp lệ phí theo quy định. Toàn bộ kinh phí về thủ tục, bình chọn, xác nhận, quyết định, đăng ký nhận và chứng nhận Nhân Tài phải do tổ chức trọng dụng Nhân Tài chi trả. Tuyệt đối không được thu lệ phí, kinh phí của người đăng ký Nhân tài nộp dưới bất cứ hình thức nào. Trên mẫu chung chứng nhận Nhân tài của tổ chức nào trọng dụng thì ghi ghi rõ tên của Tổ chức đó, tên và chức vụ của Thủ trưởng hoặc người đứng đầu tổ chức ký tên (Đóng dấu nếu có). 
4.25/ Chứng nhận Nhân Tài được sử dụng làm một biểu tượng của Nhân tài. 
5.25/ Các ưu tiên trọng dụng Nhân Tài chỉ có giá trị trong nội bộ tổ chức trọng dụng Nhân Tài. Khi Nhân tài chuyển đổi nơi làm việc thì tổ chức mới được quyền quyết định phải thực hiện lại hoặc không thực hiện lại bình chọn xác nhận là Nhân tài. Các ưu tiên này không được miễn trừ, ân giảm đối với Nhân tài vi phạm Pháp luật. 
6.25/ Trường hợp không đăng ký để xác nhận là Nhân tài mà làm giả chứng nhận Nhân tài sẽ bị xử lý theo quy định của Pháp Luật về tội làm giả giấy tờ có giá trị. 

Điều 26/ Các ưu đãi đối với Nhân tài là người quản lý, lãnh đạo tổ chức hay người làm thuê như sau:

1.26/ Nhân tài là người lãnh đạo, quản lý tổ chức được ưu đãi miễn hoàn toàn thuế thu nhập cá nhân, được giảm một tỷ lệ là 1,5% trên tỷ lệ thuế thu nhập doanh nghiệp nếu tổ chức là doanh nghiệp, tổ chức sự nghiệp có thu.

2.26/ Nhân tài là Thủ trưởng (người đứng đầu) tổ chức Nhà nước được ưu đãi ân hạn không phải trả tiền mua nhà, thuê nhà đối với từng cấp tương đương như sau:

a/ Lãnh đạo cấp Bộ và cấp tương đương là 60 (sáu mươi) tháng. 

b/ Lãnh đạo cấp Quận, Huyện và cấp tương đương thuộc đô thị loại I là 36 (ba mươi sáu) tháng.

c/ Lãnh đạo cấp Thị trấn, cấp huyện và cấp tương đương của Tỉnh trực thuộc Trung ương là 18 (mười tám) tháng.

3.26/ Trường hợp sản phẩm của Nhân tài có tác dụng ở phạm vi rộng lớn hơn trong kinh tế - xã hội thì tổ chức có Nhân tài làm việc, công tác có trách nhiệm đề xuất ngay lên trên cấp có thẩm quyền xét và quyết định để Nhân tài đó được trọng dụng tương 
xứng tài năng và hưởng chế độ ưu đãi Nhân tài ở cấp tương xứng. 
Điều 27/ Truy lĩnh ưu đãi đối với Nhân tài đã qua đời, đã hy sinh trước khi được công nhận: 

1.27/ Trường hợp phát hiện sản phẩm giá trị của Nhân Tài sau khi Nhân tài đã qua đời 
thì người thừa kế hợp pháp được truy nhận một lần toàn bộ giá trị tính bằng tiền chính sách ưu đãi Nhân tài do tổ chức đã quản lý, sử dụng sản phẩm đó của Nhân tài chi trả. Giá trị được truy lĩnh tính bằng tỷ lệ phần trăm (%) tổng giá trị cao nhất của sản phẩm tại thời điểm được đưa vào sử dụng trong đời sống xã hội.
2.27/ Trường hợp tổ chức quản lý, sử dụng sản phẩm của Nhân tài đó đã giải thể, sản phẩm của Nhân tài sẽ do cơ quan thẩm quyền Nhà nước xác minh chính xác giá trị, công dụng của sản phẩm của Nhân tài đã cống hiến cho kinh tế, xã hội, chính trị để có chế độ truy lĩnh tương xứng với cống hiến của Nhân tài.
3.27/ Kinh phí ưu đãi Nhân tài được tính riêng. Bản quyền tác giả, bản quyền tác phẩm không được khấu trừ vào kinh phí ưu đãi Nhân tài. 
Điều 28/ Chế độ ưu đãi Nhân tài là quy chế riêng. Nhân tài vẫn được hưởng đầy đủ các chế độ bản quyền tác giả, bản quyền tác phẩm về phát minh, sáng tạo, cải tiến theo hướng tiến bộ các sản phẩm thuộc các lĩnh vực Kinh tế, Xã hội, Khoa học, Kỹ thuật, Văn hóa, Nghệ thuật theo quy định hiện hành của Pháp luật. 
Chương IV

PHÁT HIỆN VÀ GIỚI THIỆU, TIẾN CỬ,TRỌNG DỤNG NHÂN TÀI
Điều 29/ Phát hiện Nhân tài: Không phân biệt quốc tịch, giới tính, tôn giáo, dân tộc, chính kiến, độ tuổi, tất cả những ai biết có người tài năng đều được quyền giới thiệu Nhân tài với tổ chức, cơ quan có thẩm quyền để xét trọng dụng. Người giới thiệu phải ghi rõ họ tên địa chỉ và các điều kiện cần thiết để xác minh nhân thân, địa chỉ, các thông tin cần thiết để liên lạc của bản thân người giới thiệu và Nhân tài được giới thiệu. Khuyến khích mở West thông tin điện tử giới thiệu và quảng bá phát hiện, giới thiệu, tiến cử Nhân tài. 
Điều 30/ Thưởng cho người giới thiệu, đề cử để Nhân tài được trọng dụng:

1.30/ Trường hợp Nhân tài được xét trọng dụng thì người giới thiệu cũng được hưởng một khoản tiền thưởng có giá trị tương đương tổng thu nhập một tháng bao gồm lương và các khoản phụ cấp do tổ chức, cơ quan trọng dụng đã chi trả cho Nhân tài. Tiền thưởng công phát hiện và giới thiệu Nhân tài được trọng dụng trả cho người phát hiện giới thiệu không phải nộp thuế thu nhập cá nhân.
2.30/ Tổ chức trọng dụng Nhân tài chịu trách nhiệm chi trả tiền thưởng cho người giới thiệu, đề cử Nhân tài đã được chính tổ chức đó trọng dụng. Trường hợp người giới thiệu, đề cử chết hoặc hy sinh trước khi được nhận tiền thưởng thì người thừa kế hợp pháp được truy lĩnh một lần đầy đủ tiền thưởng này. 
Điều 31/ Trường hợp người có năng lực vượt trội tự giới thiệu mình có đủ điều kiện là Nhân tài với tổ chức, cơ quan có thẩm quyền thì phải tự lập hồ sơ có nội dung, trình tự đã quy định tại Khoản 1, Khoản 2 của Điều 23, chương III của Luật này và gửi đến tổ chức có thẩm quyền để đăng ký, xem xét.
Điều 32/ Điều kiện xét và trọng dụng Nhân tài được thực hiện theo quy chế tự nguyện, công khai, minh bạch và công bằng, vì thế không có bất cứ hạn chế nào về quan hệ gia đình, quan hệ xã hội, quan hệ chính kiến của người phát hiện, giới thiệu Nhân tài. Nguyên tắc đó được thể hiện rõ khi giới thiệu Nhân tài là: “Cha có thể tiến cử con, Anh có thể tiến cử em” để không bỏ sót người tài được trọng dụng, cống hiến cho xã hội. Cốt yếu là sự xem xét người tự đề cử hoặc được tiến cử, được giới thiệu phải được xét duyệt khách quan, công bằng, công khai theo quy định của Luật này.
Điều 33/ Người tiến cử, người giới thiệu mà tiến cử sai, giới thiệu sai Nhân tài, người quyết định trọng dụng sai Nhân tài cũng phải bị phạt ở dưới một mức phạt của người được tiến cử, được trọng dụng tùy theo mức độ thiệt hại của tổ chức về vật chất. Nguyên tắc này để khuyến khích sự sáng suốt, thận trọng trong việc giới thiệu, tiến cử, trọng dụng Nhân tài.
Điều 34/ Mức độ trọng dụng Nhân tài bao gồm môi trường làm việc, điều kiện ưu đãi vật chất và tinh thần, chế độ khen thưởng và xử phạt đối với kết quả lao động của Nhân tài được xác nhận từ ngày có quyết định công nhận của Thủ trưởng ( Người đứng đầu) của tổ chức trọng dụng Nhân tài. 

Điều 35/ Cơ chế trọng dụng Nhân tài được quyết định bởi hai loại hình sau đây:

1.35/ Cơ chế thỏa thuận về chế độ trọng dụng Nhân tài đối với tổ chức có nguồn kinh phí không phải là Ngân sách Nhà nước.

2.35/ Cơ chế có quy định về chế độ trọng dụng Nhân tài đối với tổ chức có 100% kinh phí của Ngân sách Nhà nước cấp thì sử dụng chế độ vượt cấp có ưu đãi về nhà ở, về tiện nghi gia đình, điều kiện làm việc trên cơ sở phải được tham vấn ý kiến chấp thuận của Nhân tài được tổ chức đó sẽ trọng dụng.

3.35/ Đối với cơ chế sự nghiệp có thu vừa có nguồn chính từ Ngân sách Nhà nước vừa có nguồn thu kinh phí từ xã hội thì thủ trưởng (người đứng đầu) của tổ chức chỉ được quyết định sử dụng một trong hai cách ưu đãi Nhân tài quy định tại các khoản 1 và 2 của Điều 35 Luật này. 
4.35/ Nghiêm cấm hành vi, biện pháp dưới bất cứ hình thức nào để trù dập, khống chế Nhân tài 

Điều 36/ Môi trường kinh tế, xã hội, an ninh, quốc phòng khuyến khích phát triển Nhân tài:

1.36/ Nhà nước khuyến khích phát minh, sáng tạo, cải tiến sản phẩm của Nhân Tài hoặc người có đề xuất sản phẩm ở tất cả các lĩnh vực kinh tế, chính trị, khoa học, kỹ thuật, văn hóa, nghệ thuật nhằm mục đích góp phần thử nghiệm, phát triển, góp phần hoàn thiện cơ cấu toàn bộ xã hội Việt Nam cho công nghiệp hóa, hiện đại hóa làm cơ sở cho xã hội dân chủ, công bằng, văn minh, dân giầu, nước mạnh. 
2.36/ Nhà nước khuyến khích thực hiện quyền và nghĩa vụ công dân đã được quy định tại Hiến pháp năm 2013 trên nguyên tắc xây dựng, không kích động theo hướng làm mất an toàn kinh tế, chính trị và ổn định xã hội.

3.36/ Nhà nước khuyến khích sự lao động phát minh, sáng tạo, cải tiến khoa học kỹ thuật trên nguyên tắc ban đầu của người chủ trì, người tham gia thực hiện bằng kinh phí tự có, bằng kinh phí huy động từ xã hội theo quy định của Pháp luật để thực hiện dự án. Được Pháp luật bảo hộ quyền bí mật, quyền tác giả của sản phẩm dự án.
4.36/ Nhà nước cho phép người chủ trì, người thực hiện thử nghiệm sản phẩm phát minh, sáng tạo, cải tiến trên lãnh thổ Việt Nam theo nguyên tắc sau:

a/ Trước khi thực hiện thử nghiệm sản phẩm, người chủ trì, người thực hiện phải làm thủ tục báo cáo với cơ quan có thẩm quyền về việc tiến hành thử nghiệm. Nội dung báo cáo phải ghi rõ thông tin chính về nhân thân của người chủ trì, của những người thực hiện, địa điểm, loại sản phẩm thử nghiệm và cam kết hoàn toàn tự chịu trách nhiệm về kinh phí, an toàn của thử nghiệm, an toàn về sức khỏe và tính mạng của những người tham gia thử nghiệm.

b/ Đối với các thiết bị cơ khí chuyển động trong điều kiện tự nhiên trên bề mặt đất,  trên bên mặt nước, dưới bề mặt nước, trên không gian phải được lắp đặt thiết bị định vị trong sản phẩm để xác định được tọa độ của sản phẩm khi thử nghiệm, khi tìm kiếm cứu hộ. Phải có khoảng cách an toàn về cháy, nổ, va chạm đối với khu dân cư, với các vùng sinh thái được bảo tồn đã được pháp luật quy định .
c/ Đối với các sản phẩm về sinh học, hóa học khi thử nghiệm phải đảm bảo cách ly an toàn với khu dân cư, không lây nhiễm ra môi trường bên ngoài phòng thí nghiệm. Trước và sau khi thử nghiệm sản phẩm phải có sự chứng kiến của chuyên gia chuyên ngành về sản phẩm thử nghiệm.

d/ Đối với các sản phẩm sử dụng trong các lĩnh vực an ninh, quốc phòng, trước khi thử nghiệm cần tham vấn của cơ quan thẩm quyền về an ninh, quốc phòng để đảm bảo bí mật công nghệ, kỹ thuật của sản phẩm. Cơ quan thẩm quyền về an ninh, quốc phòng tạo mọi điều kiện thuận lợi, nhanh chóng để thử nghiệm.

Điều 37/ Sản phẩm phát minh, sáng tạo, cải tiến sau khi thử nghiệm thành công được hoàn chỉnh đưa vào sản xuất của Nhân tài được sử dụng như sau:
1.37/ Ưu tiên sản xuất trong nước hoặc bán cho tổ chức, cá nhân, cơ quan thẩm quyền của Nhà nước Việt Nam.

2.37/ Giá bán sản phẩm được sản xuất ra, giá bán bản quyền phát minh, sáng tạo, cải tiến thực hiện theo cơ chế thị trường không có sự can thiệp của Nhà nước.

3.37/ Trường hợp điều kiện kinh tế, kỹ thuật Việt Nam chưa đủ khả năng thực hiện sản xuất hàng loạt thì sản phẩm của Nhân tài, bản quyền phát minh, sáng chế, sáng tạo, cải tiến của Nhân tài được quyền bán ra nước ngoài trên nguyên tắc không cung cấp, không bán cho các tổ chức khủng bố, các tổ chức dùng công năng của sản phẩm chống lại sự ổn định kinh tế, xã hội, an ninh, quốc phòng, xâm hại độc lập tự chủ, toàn vẹn lãnh thổ Nhà nước Việt Nam.
Điều 38/  Chế độ ưu đãi thuế:
1.38/ Trường hợp sản phẩm phát minh, sáng tạo, cải tiến của Nhân tài sản xuất phục vụ sử dụng trong nước, phục vụ xuất khẩu:

a/ Nếu sản phẩm do tổ chức doanh nghiệp, tổ chức xã hội thực hiện được giảm 50% thuế thu nhập doanh nghiệp trong 5 năm đầu tiên tính từ ngày sản phẩm đưa ra thị trường.

b/ Nếu sản phẩm do cá nhân trực tiếp sản xuất được giảm 50% thuế thu nhập cá nhân trong 5 năm đầu tiên tính từ ngày sản phẩm đưa ra thị trường.

c/ Nếu sản phẩm được sản xuất tại nước ngoài, bản quyền phát minh, sáng tạo, cải tiến được bán ở nước ngoài thì số tiền chuyển về Việt Nam được thực hiện theo quy định như đối với Nhà đầu tư nước ngoài tại Việt nam, Nhà đầu tư Việt nam đầu tư ra nước ngoài.
2.38/ Đối với Nhân tài là chủ doanh nghiệp thì sản phẩm sau khi hết hạn ưu đãi thuế thu nhập doanh nghiệp quy định tại Khoản 1 Điều 38 thì được hưởng tiếp ưu đãi tỷ lệ thuế thu nhập doanh nghiệp quy định tại Điều   Chương  của Luật này trong thời hạn 03 (ba) năm khi sản phẩm đã được xác nhận ưu đãi vẫn tiếp tục sản xuất được thị trường chấp nhận.
Chương V

 QUYỀN LỢI VÀ NGHĨA VỤ CỦA NHÂN TÀI

Điều 39/ Sau khi xác nhận là Nhân tài, tổ chức nào ra quyết định công nhận thì tổ chức đó hoàn toàn chịu trách nhiệm thương lượng với Nhân tài về chế độ tiền lương, điều kiện làm việc, chế độ phúc lợi, nhà ở và cách thức sử dụng phương tiện giao thông.

Điều 40/ Nhân tài được ưu đãi tại tổ chức trọng dụng. Bình đẳng với mọi người trong sinh hoạt xã hội.
Điều 41/ Nhân tài được ưu tiên trong các dịch vụ xã hội với điều kiện:

1.41/ Nhân tài dùng tổng thu nhập được ưu đãi của mình để trả chi phí toàn bộ các tiện nghi sinh hoạt, nhà ở, phương tiện đi lại, các dịch vụ y tế, giáo dục, vui chơi, giải trí, nghỉ dưỡng và các dịch vụ khác theo giá thị trường. 

2.41/ Để được tiện nghi và nhanh chóng, Nhân tài phải tự chi trả các chi phí cao hơn trong khám, chữa bệnh, trong các dịch vụ vui chơi giải trí, các dịch vụ giao thông trong nước và quốc tế.

3.41/ Trong các trường hợp cháy, nổ, tai nạn, cấp cứu, thì xét mức độ của sự việc để các tổ chức chuyên trách thực hiện theo trình tự của sự việc. Không có sự ưu tiên đối với Nhân Tài trong các hoàn cảnh ghi tại khoản 2 / Điều 41 của Luật này. 
Quy định này nhằm đảm bảo sự bình đẳng về quyền và nghĩa vụ công dân trong xã hội. Đối với Danh nhân có quy định ưu đãi riêng của Nhà nước.

Điều 42/ Tổ chức trọng dụng Nhân tài:

1.42/ Tổ chức trọng dụng Nhân tài phải đảm bảo các cam kết thực hiện đầy đủ ưu đãi Nhân tài về vật chất và tinh thần đã ký tại hợp đồng trọng dụng Nhân tài. 
2.42/ Tổ chức trọng dụng Nhân tài phải tổ chức thực hiện về khả năng thu hồi vốn đầu tư từ sản phẩm của Nhân tài, khả năng cạnh tranh sinh lãi từ sản phẩm của Nhân tài. 
Điều kiện này phải được ghi rõ trong hợp đồng lao động của tổ chức, cá nhân ký với Nhân tài. Hợp đồng phải được công chứng nếu Nhân tài là cá nhân (thể nhân) không đăng ký mẫu chữ ký với cơ quan thẩm quyền quản lý Nhà nước.
Điều 43/ Nhân tài được trọng dụng tại các tổ chức doanh nghiệp, tổ chức xã hội, tổ chức cộng đồng dân cư có điều kiện như sau:
1.43/ Việc xác nhận tuyển chọn, trọng dụng Nhân tài thực hiện theo nguyên tắc tự nguyện, thỏa thuận.

2.43/ Thời hạn trọng dụng, giá trị hưởng lợi từ cống hiến của Nhân tài và Tổ chức sử dụng được quy định tại hợp đồng lao động có công chứng của các Bên tham gia ký hợp đồng.

3.43/ Hợp đồng và các văn bản liên quan không sử dụng mẫu in sẵn, toàn bộ nội dung phải được chấp thuận của các Bên tham gia ký hợp đồng.

4.43/ Tổ chức trọng dụng Nhân tài chi trả toàn bộ các khoản kinh phí để tuyển chọn được Nhân tài như: Lệ phí công chứng, các chi phí để xét chọn, chi phí trả cho người đề cử, giới thiệu Nhân tài sau khi Nhân tài được xét tuyển đã ký hợp đồng lao động. 

Điều 44/ Nhân tài được trọng dụng tại các tổ chức quản lý Nhà nước, tổ chức doanh nghiệp công ích Nhà nước có điều kiện như sau:

1.44/ Việc xác nhận tuyển chọn, trọng dụng Nhân tài thực hiện theo nguyên tắc tự nguyện, thỏa thuận.

2.44/ Thời hạn trọng dụng, giá trị hưởng lợi từ cống hiến của Nhân tài và Tổ chức sử dụng được quy định tại hợp đồng lao động có công chứng của các Bên tham gia ký hợp đồng. Giá trị lao động tiền lương, phúc lợi, an sinh xã hội, nhà ở được trả chậm tính vào tổng thu nhập trả cho Nhân tài được đối chiếu với chế độ tiền lương ưu đãi do Nhân tài đề xuất thương lượng được tổ chức Nhà nước chấp thuận. 
3.44/ Hợp đồng và các văn bản liên quan không sử dụng mẫu in sẵn, toàn bộ nội dung phải được thương lượng, chấp thuận của các Bên tham gia ký hợp đồng.

4.44/ Tổ chức Nhà nước trọng dụng Nhân tài chi trả toàn bộ các khoản kinh phí để tuyển chọn được Nhân tài như: Lệ phí công chứng, các chi phí để xét chọn, chi phí trả cho người đề cử, giới thiệu Nhân tài sau khi Nhân tài được xét tuyển ký được hợp đồng lao động. Chi phí này được tính vào giá trị khoán quỹ hành chính của tổ chức Nhà nước, không được bổ sung khi xét chọn, trọng dụng Nhân tài.
Điều 45/ Các tổ chức quản lý Nhà nước, tổ chức doanh nghiệp công ích Nhà nước khi trọng dụng Nhân tài phải dùng một trong hai nguồn kinh phí như sau:

1.45/ Giá trị tổng thu nhập trả cho Nhân tài được lấy từ quỹ lương cán bộ, nhân viên trên nguyên tắc giảm biên chế để có đủ số tiền tương ứng với tổng giá trị tiền trả cho Nhân tài.
2.45/ Trường hợp dùng sai người không có năng lực của Nhân tài thì Thủ trưởng (người đứng đầu) của tổ chức, người giới thiệu tiến cử phải liên đới trách nhiệm bồi thường số tiền đã chi trả cho người được coi là Nhân tài.

3.45/ Nếu phát hiện có sự móc nối, tổ chức để việc quyết định, xét duyệt để trọng dụng sai Nhân tài thì những người vi phạm bị xử lý theo quy định của Pháp luật và vẫn phải chịu trách nhiệm bồi thường thiệt hại cho tổ chức.

Điều 46/ Giáo dục, đào tạo những thiếu niên có năng lực trí tuệ:

1.46/ Ngay từ khi còn ở độ tuổi thiếu niên, nếu phát hiện người có năng lực trí tuệ, thiếu niên là con cháu của Nhân tài có thể hiện năng lực trí thức, về tay nghề sẽ được tổ chức Doanh nghiệp, tổ chức Xã hội, tổ chức cộng đồng dân cư hoặc cấp có thẩm quyền quản lý chuyên ngành của Nhà nước tạo điều kiện để đào tạo phát triển Nhân tài cho tương lai. Chế độ giáo dục, đào tạo được áp dụng theo quy định đối với học sinh giỏi tương đương với chế độ học sinh giỏi cấp quận, huyện, tỉnh, thành phố trực thuộc Trung ương.
2.46/ Việc chọn sai, dùng sai giáo dục, đào tạo thiếu niên thật sự không có năng lực trí tuệ, năng khiếu đặc biệt, năng lực tay nghề, thì tổ chức quyết định giáo dục, đào tạo và người giới thiệu cũng bị xử phạt như với việc dùng sai Nhân tài quy định tại Luật này.

Điều 47/ Thực hiện hợp đồng trọng dụng Nhân tài:

1.47/ Trong thời hạn hiệu lực hợp đồng đã ký trọng dụng Nhân tài, khi có thay đổi nhân sự Thủ trưởng (Người đứng đầu) của tổ chức không phân biệt loại hình tổ chức, người thay thế chức vụ, quyền hạn của tổ chức đương nhiên phải thừa kế cam kết đã ký trọng dụng Nhân tài của Thủ trưởng ( Người đứng đầu) tiền nhiệm.

2.47/ Trọng thời hạn hiệu lực của hợp đồng, một trong các Bên sau đây thực hiện không đúng cam kết:

a/ Tổ chức đã ký hợp đồng trong dụng Nhân tài không thực hiện các điều khoản đã ký, hứa hẹn nhưng không thực hiện đúng sự đã hứa hẹn trong thời hạn 60 (sáu mươi) ngày kể cả ngày nghỉ, ngày lễ.
b/ Nhân tài không hoàn thành được nhiệm vụ công việc đã quy định trong hợp đồng đã ký, hoặc hoàn thành không đúng hạn định, không đảm bảo chất lượng sản phẩm do  nguyên nhân chủ quan.

Nếu sẩy ra những vi phạm như trên thì các Bên tham gia ký hợp đồng trọng dụng Nhân tài phải chủ động trực tiếp thương lượng. Trường hợp không thương lượng hòa giải được thì một Bên được quyền đơn phương hủy bỏ hợp đồng hoặc đưa ra Tòa án để giải quyết. Trình tự và thủ tục phải thực hiện theo quy định của Pháp luật hiện hành của Nhà nước.

Điều 48/ Để minh bạch trong cơ chế phát hiện trọng dụng Nhân tài, nghiêm cấm việc gửi giá của tổ chức vào chế độ lượng, chế độ phúc lợi, chế độ an sinh xã hội trả cho Nhân tài. Trường hợp phát hiện vi phạm sẽ xử lý theo Pháp luật.

Điều 49/ Trách nhiệm của Nhân tài:

1.49/ Nhân tài có trách nhiệm và nghĩa vụ đóng góp tài năng trí lực nhiều hơn, cao hơn so với người bình thường trong tất cả các công tác của mình nhằm góp phần ổn định, phát triển của xã hội.

2.49/ Nhân tài chịu trách nhiệm hoàn thành nội dung công việc, chất lượng, thời hạn hoàn thành công việc đã giao ghi trong hợp đồng trọng dụng Nhân tài. 

Điều 50/ Nhân tài có trách nhiệm và nghĩa vụ góp phần gương mẫu hơn trong việc chấp hành pháp luật hiện hành của Nhà nước, giữ gìn, bảo tồn và phát huy bản sắc tốt đẹp của Dân tộc Việt Nam trong mọi hoạt động xã hội, hoạt động cộng đồng.

Điều 51/ Thời hạn năng lực Nhân tài:

1.51/ Đối với Nhân tài có khả năng phát minh, sáng tạo, cải tiến một hay nhiều sản phẩm có giá trị nhưng năng lực chỉ giới hạn trong một thời kỳ nhất định trong cuộc đời thì sau khi không còn năng lực Nhân tài thì tổ chức trọng dụng Nhân tài được quyền kết thúc thanh lý hợp đồng Nhân tài. Ngoài chế độ an sinh xã hội đã trả trước đó, Nhân tài sẽ được hưởng lợi từ quá khứ theo tỷ lệ phần trăm giá trị bản quyền tác giả của sản phẩm tiếp tục tái sản xuất sử dụng.
2.51/ Giá trị bản quyền tác giả, tác phẩm của Nhân tài được thực hiện theo chế độ chung theo quy định của Nhà nước hoặc được phép thỏa thuận giữa tổ chức sử dụng bản quyền tác giả, tác phẩm với Nhân tài.

Điều 52/ Trong thời gian hiệu lực của Nhân tài nếu sẩy ra vi phạm nội dụng đã cam kết:

1.52/ Do nguyên nhân chủ quan, Nhân tài tự ý không thực hiện hợp đồng.

2.52/ Nhân tài thực sự không còn năng lực như khi được xét chọn. Khi tuyên bố thanh lý hợp đồng, trong thời hạn 15 (mười lăm) ngày làm việc, Nhân tài phải hoàn trả cho Tổ chức đã ký hợp đồng trọng dụng mình các tài sản, phương tiện đang sử dụng đã quy định tại hợp đồng đã ký.

Điều 53/ Trường hợp Nhân tài bị bệnh nặng, bị tai nạn, thương tật mất khả năng lao động, bị tuyên bố là mất tích, qua đời trong khi hợp đồng còn hiệu lực thì tổ chức trọng dụng Nhân tài xét thực tế đóng góp giá trị sản phẩm của Nhân tài như sau:

1.53/ Sự đóng góp của Nhân tài có tác dụng phát triển lành mạnh tổ chức.

2.53/ Sự đóng góp đem lại lợi nhuận cao cho tổ chức.

3.53/ Sự đóng góp có tác dụng củng cố ổn định để phát triển.
4.53/ Sự đóng góp có giá trị 60% thời gian của hợp đồng.

5.53/ Nếu có sự việc sẩy ra với Nhân tài quy định tại Điều này, tổ chức trọng dụng Nhân tài phải thực hiện trách nhiệm và nghĩa vụ đảm bảo phúc lợi còn lại của Nhân tài cho người thừa kế hợp pháp, người thừa kế hợp pháp của Nhân tài được tiếp tục được hưởng dụng theo thời hạn đã ghi trong hợp đồng. Nhà ở đã được Nhân tài sử dụng trước đó khi giao lại cho người thừa kế của Nhân Tài phải được chiết khấu giá trị còn lại để xác nhận giá trị phúc lợi còn lại được người thừa kế hợp pháp của Nhân tài sử dụng thuê hoặc mua lại theo giá thỏa thuận đã ghi trong hợp đồng trọng dụng Nhân tài.
4.53/ Trường hợp sản phẩm của Nhân tài vẫn tiếp tục được sản xuất đưa vào tiêu dùng xã hội thì phần giá trị bản quyền tác giả, bản quyền tác phẩm của Nhân tài phải được trả cho người thừa kế hợp pháp của Nhân tài được thụ hưởng.
Điều 54/ Nhân tài vi phạm Pháp luật không có quyền ưu đãi, miễn trừ, để đảm bảo nguyên tắc tất cả công dân đều bình đẳng trước Pháp luật. Việc ân giảm hình phạt hay có tình tiết tăng nặng mức độ xử lý thuộc thẩm quyền của Tòa án.
Chương VI

DANH NHÂN

Điều 55/ Nhân tài là người có năng lực trí tuệ vượt trên Nhân tài. Danh nhân có sản phẩm giá trị tiêu biểu mở đầu cho một bộ môn thuộc lĩnh vực kinh tế, chính trị, khoa học, kỹ thuật, văn hóa, nghệ thuật, hoặc cho một giai đoạn, cho một thời kỳ nhất định trong lịch sử xã hội. Sản phẩm của Nhân tài đã đóng góp cho phát triển Văn hiến của lịch sử Dân tộc thì Nhân tài đó được xếp hạng là Danh Nhân của Đất nước Việt Nam.

Điều 56/ Điều kiện xác nhận Danh nhân trước hết là xét từ các chứng cứ giá trị lịch sử sản phẩm của người đó đã phát minh, sáng tạo, cải tiến có tính chất mở đầu của một bộ môn hay góp phần tạo ra bước ngoặt phát triển hơn nữa một bộ môn, một chuyên ngành trong các lĩnh vực khoa học, kỹ thuật, kinh tế, văn hóa, nghệ thuật, chính trị, an ninh, quốc phòng hoặc là một thời kỳ lịch sử và phải có giá trị nâng cao nền Văn hiến Việt Nam.

Điều 57/ Xác nhận Danh nhân là một quá trình chọn lựa khách quan của lịch sử, vì thế có nhiều Danh nhân đã không được xác nhận đúng khi sinh thời, đây là sự hạn chế tất yếu của lịch sử Nhân loại không riêng của Việt Nam, vì vậy Luật này chế định những ưu đãi đặc biệt đối với Danh nhân. 
Điều 58/ Chế độ ưu đãi đối với Danh nhân:

1.58/ Chế độ tiền lương, bảo hiểm, nhà ở, tiện nghi sinh hoạt, phương tiện đi lại của Danh nhân được thực hiện theo mức cao nhất về giá trị trong giá trị trọng dụng Nhân tài và của thỏa thuận nếu có thể được do chính Danh nhân đề xuất, thương lượng và được chấp thuận.

2.58/ Nhân tài hoặc trước đó chưa được phát hiện, công nhận là Nhân tài thì sau khi đã có sản phẩm được công nhận là Danh nhân thì được hưởng đầy đủ chế độ của Danh Nhân cho đến khi từ trần. 
3.58/ Chế độ ưu đãi Danh nhân do Nhà nước quy định và cấp từ Ngân sách Nhà nước cho Danh nhân.

4.58/ Trường hợp Danh nhân qua đời trước khi được công nhận thì người thừa kế hợp pháp được hưởng đầy đủ các chế độ ưu đãi có giá trị của một năm đối với Danh nhân khi sinh thời. Ngoài ra, người thừa kế hợp pháp vẫn được hưởng đầy đủ chế độ bản quyền tác giả, bản quyền tác phẩm khi sản phẩm của Danh nhân được tiếp tục sản xuất sử dụng trong xã hội theo quy định của Pháp luật.
Điều 59/ Chế độ ưu đãi đối với Danh nhân về dịch vụ xã hội:

1.59/ Danh nhân được ưu tiên trong các dịch vụ xã hội không phải chờ đợi, xếp hàng

khi sử dụng tất cả các dịch vụ xã hội.

2.59/ Đối với Danh nhân làm công việc có tác dụng về bảo vệ phòng thủ của quốc gia thì Nhà nước có chế độ bảo vệ an toàn cho Danh nhân.

3.59/ Nhà nước cấp Chứng nhận ưu tiên cho Danh nhân. Quyền ưu tiền của Danh nhân là quyền ưu đãi, miễn trừ được sử dụng cá nhân trong phạm vi lãnh thổ Việt Nam. Chứng nhận Danh nhân có giá trị vĩnh viễn.

Điều 60/ Chế độ vinh danh đối với Danh nhân:

1.60/ Ngoài các chế độ ưu đãi về vật chất, Danh nhân được Nhà nước xét tặng thưởng Huân chương cao quý.

2.60/ Tên của Danh nhân được đặt tên cho vị trí địa lý trên lãnh thổ Việt Nam.

3.60/ Ngay từ khi còn thiếu niên, con cháu của Danh nhân có thể hiện năng lực về trí thức sẽ được cấp có thẩm quyền quản lý chuyên ngành của Nhà nước tạo điều kiện để đào tạo phát triển Nhân tài cho tương lai.

Điều 61/ Trường hợp Danh nhân vi phạm Pháp luật:

1.61/ Danh nhân vi phạm Pháp luật chưa đến mức nghiêm trọng thì được miễn giảm hình phạt. 

2.61/ Trường hợp Danh nhân vi phạm pháp luật ở mức nghiêm trọng thì thay vì xử phạt theo thông lệ của Pháp luật bằng chế định quản thúc đặc biệt để Danh Nhân tiếp tục được lao động phát minh, sáng tạo, cải tiến ra những sản phẩm mới lập công chuộc tội. 

Chương VII

TRANH CHẤP VÀ GIẢI QUYẾT TRANH CHẤP

Điều 62/ Khi sẩy ra tranh chấp Dân sự vượt ra ngoài thẩm quyền của các Bên ký hợp đồng trọng dụng Nhân tài, một trong các Bên tham gia ký hợp đồng được quyền đơn phương chấm dứt hợp đồng và có đơn gửi Tòa án để xét xử. Quyết định có hiệu lực Pháp luật của Tòa án là phán quyết cuối cùng buộc các Bên tham gia ký hợp đồng phải tuân thủ.
Điều 63/ Các Bên ký hợp đồng phải thực hiện quyền và nghĩa vụ của Công dân bình đẳng trước Pháp luật.

Điều 64/  Đối với Danh nhân khi vi phạm Pháp luật có chế định riêng do Nhà nước ban hành. 
Điều 65/ Thời hiệu khởi kiện: Thời hiệu để khởi kiện yêu cầu giải quyết tranh chấp về hợp đồng trọng dụng Nhân tài, ưu đãi Danh nhân được thực hiện theo Luật tố tụng Dân sự và Luật về trọng tài Kinh tế.

Điều 66/ Điều kiện bất khả kháng: Được Chính Phủ ban hành quy định tại Nghị định kèm theo Luật phát hiện và trọng dụng Nhân tài.
Chương VIII
HIỆU LỰC THI HÀNH

Điều 65/ Quy định đối với các tổ chức, cá nhân về phát hiện và trong dụng Nhân tài:

1.65/ Hợp đồng hoặc thỏa thuận bằng văn bản về trọng dụng Nhân tài đã có trước khi ban hành Luật này được tiếp tục thực hiện theo thời gian đã ghi tại hợp đồng đã ký.

2.65/ Sau khi Luật này có hiệu lực, trong giới hạn 12 tháng, các sửa đổi, bổ sung hợp đồng, văn bản thỏa thuận phải được thực hiện theo quy định của Luật này.

3.65/ Chính Phủ quy định điều kiện và thời gian để tổ chức, cá nhân điều chỉnh cơ cấu, tổ chức, kinh phí thực hiện phù hợp với Luật này. 

Điều 66/ Quy định chi tiết và hướng dẫn thi hành:

Chính Phủ quy định chi tiết và hướng dẫn thi hành Luật này.

Điều 67/ Luật này có hiệu lực thi hành từ ngày     tháng   năm 

Luật này đã được Quốc hội nước cộng hòa xã hội chủ nghĩa Việt Nam khóa   kỳ họp thứ thông qua ngày  tháng  năm    .

CHỦ TỊCH QUỐC HỘI

BAN DỰ THẢO ĐỀ XUẤT LUẬT (NGHỊ ĐỊNH)

TRUNG ƯƠNG HỘI KHOA HỌC PHÁT TRIỂN 

NGUỒN NHÂN LỰC – NHÂN TÀI VIỆT NAM

TRƯỞNG BAN SOẠN THẢO

CHỦ TỊCH

VŨ NGỌC PHƯƠNG

Thông tin xin gửi về: 
- Văn phòng Trung ương Hội khoa học phát triển nguồn nhân lực – Nhân tài Việt Nam – P705/Tòa nhà 20 phố Láng Hạ/ Quận Đống Đa/ Thành phố Hà Nội / ĐT-FAX: 84 4 7759815/ 

E – mail:nhanlucnhantai@gmail.com 

- Ông Bùi Duy Tảo – Phó Chủ Tịch Thường trực TW Hội – ĐT: 0913500617

- Ông Hồ Văn Hoành – Phó Chủ Tịch kiêm Chánh Văn Phòng TW Hội – ĐT: 0913594384

- Chị Phí thị Hương Phó Văn phòngTW Hội – ĐT0974062911
PAGE  
3

